
MODELLO B 

PROPOSTA TECNICO-PROGETTUALE 

(da redigere su carta intestata dell'Ente proponente) 

All’unione dei Comuni Pian del Bruscolo – Ufficio Tecnico / SUAP / AA.EE. 

OGGETTO: Proposta Progettuale per il Partenariato Speciale relativo alla gestione della Piscina 

Intercomunale Pian del Bruscolo. 

Il sottoscritto  , in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente 

 , presenta la seguente proposta progettuale articolata 

secondo i criteri di valutazione previsti dall'Avviso. 

 

 

SEZIONE A: PROGETTO DIDATTICO E VALORE SOCIALE (Max 40 pt) 

A.1 Scuola Nuoto e Attività Sportive (12 pt) 

Descrivere l'articolazione della scuola nuoto federale per tutte le fasce d'età (neonatale, bambini, adulti), le 

attività pre-agonistiche e l'offerta di fitness acquatico (es. acquagym, hydrobike). Specificare la varietà delle 

discipline e l'ampiezza dell'offerta proposta. 

 

A.2 Nuoto Scolastico e Formazione (8 pt) 

Illustrare i progetti rivolti agli Istituti Scolastici, specificando la disponibilità di corsie e istruttori qualificati 

per le ore curricolari. Dettagliare eventuali percorsi formativi sulla sicurezza in acqua e salvamento. 

 

A.3 Inclusione e Disabilità (10 pt) 

Delineare i protocolli operativi per l'accoglienza di utenti con disabilità fisica e intellettivo-relazionale. 

Specificare la presenza di personale con formazione dedicata e le modalità di gestione flessibile degli spazi 

(aree riservate o corsie dedicate) 

 

A.4 Prevenzione e Terza Età (5 pt) 

Presentare i programmi di ginnastica dolce, attività motoria preventiva e adattata (AMP) e i percorsi specifici 

per il benessere della popolazione senior. 

 

A.5 Nuoto Libero e Accessibilità (5 pt) 

Indicare le fasce orarie garantite per il nuoto libero e le modalità previste per favorire l'accessibilità delle 

famiglie (agevolazioni, pacchetti d'ingresso). 

 

 

 

SEZIONE B: PIANO TECNICO, MANUTENZIONE E CUSTODIA (Max 30 pt) 

B.1 Autocontrollo e Analisi (10 pt) 



Descrivere il piano di autocontrollo, specificando la frequenza dei campionamenti interni (parametri chimico-

fisici) e l'accuratezza delle analisi microbiologiche, inclusa la ricerca periodica della Legionella. 

 

B.2 Sanificazione e Igiene (10 pt) 

Fornire il cronoprogramma dettagliato delle pulizie di vasche, spogliatoi e aree comuni. Specificare i 

macchinari impiegati e l'elenco dei prodotti utilizzati (Presidi Medico-Chirurgici). 

 

B.3 Efficienza Impiantistica e Reperibilità (10 pt) 

Esporre il piano di manutenzione ordinaria programmata per la salvaguardia di pompe, filtri e caldaie. 

Descrivere il modello di gestione della reperibilità tecnica per interventi d'urgenza. 

 

 

 

SEZIONE C: COERENZA DEL PEF E RISPARMIO ENERGETICO (Max 20 pt) 

C.1 Analisi e Sostenibilità del PEF (8 pt) 

Dimostrare la coerenza tra i volumi di utenza stimati e la capacità di generare il flusso di cassa necessario a 

garantire il rimborso integrale delle utenze energetiche e le spese gestionali. 

 

C.2 Piano di Risparmio Energetico (7 pt) 

Dettagliare le soluzioni proposte per il contenimento dei consumi: protocolli comportamentali (gestione 

temperature aria/acqua, docce, illuminazione) e soluzioni tecniche (coperture isotermiche, monitoraggio sotto-

contatori, pompe con inverter, gestione velocità filtrazione). 

 

C.3 Gestione del Rischio (5 pt) 

Illustrare la strategia per fronteggiare eventuali picchi dei costi energetici (es. fondi di accantonamento, 

interventi di ottimizzazione tecnologica aggiuntivi). 

 

 

 

SEZIONE D: ESPERIENZA E RISORSE UMANE (Max 10 pt) 

D.1 Qualifiche Tecniche e Professionali (4 pt) 

Elencare il personale tecnico specificando il possesso di Laurea in Scienze Motorie, brevetti di coordinatore 

di vasca, brevetti DAE e specializzazioni federali (nuoto neonatale, agonistico, ecc.). 

 

D.2 Storico Gestionale e Referenze (3 pt) 

Documentare l'esperienza maturata nella gestione di impianti natatori simili per caratteristiche tecnologiche e 

utenza, allegando referenze di Enti Pubblici o Federazioni. 

 



D.3 Organizzazione, Formazione e Safeguarding (3 pt) 

Descrivere il piano di formazione continua del personale (sicurezza D.Lgs. 81/08) e le politiche di tutela dei 

minori (presenza di un responsabile contro abusi e violenze). Specificare l'impegno relativo alla clausola 

sociale di assorbimento del personale uscente. 

 

 

 

SI ATTESTA che la presente proposta tecnica è pienamente coerente con il Piano Economico Finanziario di 

Progetto (Modello C) e garantisce il mantenimento degli standard qualitativi previsti dall'Ente per l'intera 

durata del triennio. 

Luogo e data   

Il Legale Rappresentante (Firmato digitalmente) 


